
Рада стейкхолдерів географічного 
факультету 21.05.2025



Порядок денний:

1. Про результати виконання науково-дослідної роботи «Оцінка поточного стану

спелеоресурсного потенціалу Чернівецької області»

Доповідач: проф., д.геогр.н., зав.кафедри фізичної географії, геоморфології та

палеогеографії Рідуш Б.Т.

2. Про результати акредитаційної експертизи ОП «Менеджмент туристичної індустрії»

(бакалавр)

Доповідач: к.б.н, доц., застдекана географічного факультету Андрусяк Н.С.

3. Про затвердження професійного стандарту «Викладач закладу вищої освіти»

Доповідач: д.геогр.н, декан географічного факультету Заячук М.Д.

4. Про зміни до освітніх програм «Бакалавр: Географія; Регіональний розвиток та

просторове планування; Середня освіта; Менеджмент туристичної індустрії;

Гідрометеорологія; Геосистеми та георизики; Геодезія та землеустрій; Міжнародний

туризм; Туризм і сфера гостинності. Магістр: Регіональний розвиток та просторове

планування; Менеджмент туристичної індустрії; Міжнародний туризм та туроперейтинг.

ОНП – Географія).

Доповідач: д.геогр.н, декан географічного факультету Заячук М.Д.

5. Про опитування стейкхолдерів

Доповідач:к.геогр.н, доц., застдекана географічного факультету Брик С.Д.

6. Різне.



Зауваження та пропозиції ГЕР

2.1. Переглянути перелік ОК на предмет забезпечення відповідних фахових

компетентностей та програмних результатів навчання. Переглянути структурно-

логічну схему ОПП та відкоригувати логічну послідовність вивчення ОК.

2.6. Актуалізувати бази практик із врахуванням

цілей ОПП та її спеціальності

Критерій 2. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

Критерій 6. Людські ресурси:

6.1. ГЕР фіксує не виконання п. 35 ЛУ у контексті забезпечення проектної групи, а саме

наявності не менше 3-х осіб які мають науковий ступінь та/або вчене звання відповідні

ОП. Підгірна В.Н. к.е.н. (спеціальність: Економічні науки. 08.00.02 Світове господарство і

міжнародні економічні відносини); Руденко В.П. д-р географ. н., проф. каф. Економічної

географії; Данілова О. М. к. с-г н., доц. каф. економічної географії та екологічного

менеджменту; Наконечний К.П. к. географ. н., доц. каф. економічної географії та

екологічного менеджменту

Акредитаційна експертиза 5 – 7 березня 2025 р. «Менеджмент туристичної індустрії»



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Внутрішній системі забезпечення якості освіти привести у відповідність на

інституційному рівні нормативні документи з організації освітнього процесу з

урахуванням змін нормативно-правової бази. Чітко визначити та прописати процедури

розроблення, затвердження, моніторингу або періодично перегляду ОП.

6.2. У окремих викладачів, залучених до реалізації ОП, назви наукових статей не мають

чіткої відповідності до назв ОК.



3.Про затвердження професійного стандарту «Викладач закладу вищої
освіти»



3.Про затвердження професійного стандарту «Викладач закладу вищої
освіти»

7. Назва (назви) документа (документів), що підтверджує

(підтверджують) професійну кваліфікацію особи:

- диплом магістра із зазначенням професійної

кваліфікації.
- Інші документи про присвоєння професійної кваліфікації

- Додаток до диплома доктора філософії/диплома доктора

мистецтва.

- Диплом доктора наук.

- Атестат доцента.

- Атестат професора.



3. Про зміни до освітніх програм «Бакалавр»:

Освітні програми:

Географія;

Регіональний розвиток та просторове планування;

Середня освіта (географія);

Менеджмент туристичної індустрії;

Гідрометеорологія;

Геосистеми та георизики;

Геодезія та землеустрій;

Міжнародний туризм;

Туризм і сфера гостинності.

Зміни: Базова військова підготовка, практика



3. Про зміни до освітніх програм «Магістр»:

Освітні програми:

Регіональний розвиток та просторове планування;

Менеджмент туристичної індустрії;

Міжнародний туризм і туроперейтинг.

Зміни: оновлення відповідно до Стандартів; кваліфікації,

вибіркові дисципліни

































-

Програма досконало охоплює всі напрямки

здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці Націленість на кар’єрне 

зростання і професійний розвиток

Діловодство в туризмі, Ділова комунікація та публічні виступи

робота органів місцевого самоврядування та виконавчої влади

Здійснення гідрокліматичного моніторингу на територіях ПЗФ

Введення документації педагога в ЗЗСО

СЕО; ОВД

іноземними мовами

Гідроморфологічний моніторинг, селеві потоки, снігові лавини

Ведення шкільної документації, Оцінювання в НУШ, Застосування інтеграції навчальних 

дисциплін при викладанні географії

Психологічні аспекти для роботи в школі

- Туристичний ринок України - Міжнародний готельний бізнес - Системи бронювання в 

туризмі - Організація авіаційних послуг (як окрема дисципліна) - Управління 

дестинаціями - Цифровий маркетинг - Ораторське мистецтво

16. Якими дисциплінами/темами, на вашу думку, слід доповнити освітню програму? 

Відкрита відповідь (можливо кілька)







19. Що на Вашу думку, має зробити деканат географічного факультету та випускова

кафедра для покращення якості випускників? Відкрита відповідь (можливо кілька)

Залучати вчителів- практиків, методистів, науково-педагогічних працівників для проведення тренінгових занять з метою формування 

професійних компетентностей

Посилити співпрацю роботодавців і географічного факультету у працевлаштуванні випускників

Залучати практиків до навчального процесу, організовуючи спільні заходи, маю на увазі не просто екскурсію на підприємство, а 

конкретні практичні роботи, курсові, кваліфікаційні на реальних прикладах. Також участь студентів та викладачів у форумах, 

конференціях (активна участь)

продовжити тісну співпрацю з обласною радою

офлайн навчання

Оновлення освітніх програм, підвищення кваліфікаціі викладачів,покращення матеріально технічноі бази,мотивація

МТЗ кафедр, обладнання

Організовувати максимально практично-орієнтоване навчання, відповідно до потреб сучасної школи

Впровадження інновацій у навчанні

- Запуск нових освітніх компонентів та дисциплін відповідно до вимог ринку; - Співпраця із стейкхолдерами та базами практик для 

проведення воркшорів; - Розширення можливості студентам обирати навальні дисципліни та бази практик відповідно до кар'єрних 

планів;



20. Ваші пропозиції про удосконалення ОП. Відкрита відповідь (можливо кілька)

12 відповідей

Програма охоплює всі напрямки підготовки кваліфікованих фахівців

Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями

Залучення викладачів та студентів до внутрішньої академічної мобільності.

максимально спрямувати ОП в практичну площину

пропозиції враховані

пункт 16

Роз’єднання на дві окремих дисципліни курс «Дидактика викладання соціально-

економічної географії», а також збільшення тривалості викладання курсів «Психологія: 

загальна, вікова, педагогічна»

- Збільшення практичної складової (не лише під час практик) а і під час вивчення 

дисципліни - теорія через практику та теорія необхідна для практики. - Розвиненя

міжнародних можливостей для студентів згаданих спеціальностей; - Акцент та розвиток 

цифрових компетентностей і особистого бренду; - Актуалізація тематики занять 

відповідно до вимог часу та акцент на реальні речі які потрібні для роботи;



21. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації.

21 відповідь

Комунальний заклад «Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області»

БУВР Пруту та Сірету

АТ "Чернівціобленерго"

Карпати Мигово

Туристична агенція “Buktravel”

ФОП

Опорний заклад освіти

Чернівецька обласна військова адміністрація

Чернівецька обласна рада

Національний природний парк Вижницький

Чернівецька гімназія №9

Управління екології та природних ресурсів Чернівецької ОДА(ОВА)

Чернівецький обласний центр з гідрометеорології

Новоселицький ліцей №1

ОЗО "Глибоцький ліцей Глибоцької селищної ради"

Prosperity tour

ТОВ "Тревел Стаді Ворк"

Готельно-ресторанний комплекс Allure Inn






