
ПРОТОКОЛ №6 

засідання Вченої ради географічного факультету 

Чернівецького національного імені Юрія Федьковича 

від  16 травня 2024 року 

Присутні: 24 із 25 членів Вченої  ради географічного факультету (Андрусяк 

Н.С., Бучко Ж.І., Брик С.Д., Владійчук Д.В., Данілова О.М., Дарчук К.В.,Джаман 

В.О., Заячук М.Д., Кирилюк С.М., Кілінська К.Й., Король О.Д., Костащук І.І., 

Ковбінька Г.Д., Кураєва Н.С., Мельник А.М., Николаєв А.М., Поп’юк Я.А., 

Підгірна В.Н., Осачук О.О., Руденко В.П., Рідуш Б.Т., Чубрей О.С., Сухий П.О., 

Ющенко Ю.С.) 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про продовження дії трудових угод викладачів факультету на наступний 

період. 

Доповідає: голова комісії з регламенту та кадрової політики, 

д.геогр.н., проф. Сухий П.О. 

2. Про результати акредитаційної експертизи ОПП «Готельно-ресторанний 

сервіс і туроперейтинг» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, ОПП 

«Геодезія та землеустрій» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, ОНП 

«Географія» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти.  

Доповідають: гаранти ОПП – к.геогр.н., доц. Круль Г.Я., д.геогр.н., 

проф. Сухий П.О,  гарант ОНП – д.геогр.н., проф. Руденко В.П. 

3. Про затвердження робочих навчальних планів. 

Доповідає: заступниця декана, к.б.н, доц. Андрусяк Н.С. 

4. Про зміни до ОПП «Міжнародний туризм» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти, ОПП «Готельно-ресторанний сервіс і туроперейтинг» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Доповідають: гаранти ОПП – д.геогр.н., доц. Король О.Д., к.геогр.н., доц. 

Круль Г.Я. 

5. Різне. 

 

1.СЛУХАЛИ: Про продовження дії трудових угод викладачів 

факультету на наступний період. 

ДОПОВІДАЄ: голова комісії з регламенту та кадрової політики, 

д.геогр.н., проф. Сухий П.О., акцентував увагу на тому, що всіма претендентами 

було подано на розгляд комісії відповідний пакет документів. Комісією вони були 

розглянуті, у фокусі уваги комісії були звітність по виконанню перспективного 

плану роботи та  відповідність претендентів ліцензійним умовам провадження 

діяльності науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, що 

забезпечують навчальний процес, визначених пунктом 38 Ліцензійних умов. 

(постанова КМУ №11.87 від 24.03.2921 р). 

2.1. По кафедрі фізичної географії, геоморфології та палеогеографії 
поступили заяви на предмет продовження дії трудової угоди на займані посади 

від: к. геогр. н., доцента Проскурняка М.М., к.геогр.н., доц. Кирилюка С.М., к. 

геогр. н., асист. Ковбіньки Г.Д., к. геогр.н., асист. Добинди І.П. Станом на 



01.05.2024 р. відповідність вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності пункт 38 наступна: 

1) Кирилюк С.М. – 10 пунктів; 

2) Проскурняк М.М. – 5 пунктів; 

3) Ковбінька Г.Д. – 5 пунктів; 

4) Добинда І.П. – 6 пунктів. 

Звіти про проведену роботу та перспективні плани роботи на наступний 

термін наявні в матеріалах Комісії з регламенту та кадрової політики при 

Вченій раді географічного факультету. 

2.1 УХВАЛИЛИ: 

1) Звіти  викладачів географічного факультету к. геогр. н., доц. Кирилюка 

С.М., к. геогр. н., доц. Проскурняка М.М.,  к. геогр. н., асист. Ковбіньки Г.Д., 

к.геогр. н., асист. Добинди І.П. про основні напрями навчальної, наукової, 

виховної та громадської роботи за період перебування на посаді – затвердити. 

2)  Перспективні плани роботи викладачів факультету к. геогр. н., доц. 

Кирилюка С.М., к. геогр. н., доц. Проскурняка М.М.,  к. геогр. н., асист. 

Ковбіньки Г.Д., к.геогр. н., асист. Добинди І.П. – затвердити. 

3) Порушити клопотання перед ректором Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича щодо продовження терміну дії трудової 

угоди  на посаді доцента - к. геогр. н., доц. Кирилюку С.М. (продовження 

терміну дії трудової угоди на 2 роки), к. геогр. н., доц. Проскурняку М.М. 

(продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік), на посаді асистента  - к. 

геогр. н., асист. Ковбіньці Г.Д. (продовження терміну дії трудової угоди на 1 

рік), к.геогр. н., асист. Добинді І.П.  (продовження терміну дії трудової угоди 

на 1 рік). 

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

2.2. По кафедрі економічної географії та екологічного менеджменту 
поступили заяви на предмет продовження терміну дії трудової угоди на займаних 

посадах від:  к. е. н., доц. Підгірної В.Н., к.геогр.н., доц. Ячнюк М.О.,  к.геогр.н., 

доц. Наконечного К.П., к. геогр. н., асист. Цепенди М.М., к. геогр. н., асист. Ємчук 

Т.В.,  к. геогр. н., асист. Паламарюк М.Ю.,  к. геогр. н., асист. Єремії Г.І. Станом 

на 1.05.2024 р. відповідність вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності пункт 38 наступна: 

1) Підгірна В.Н. – 8 пунктів; 

2) Цепенда М.М. – 5 пунктів; 

3) Ємчук Т.В. – 6 пунктів; 

4) Наконечний К.П. – 5 пунктів; 

5) Паламарюк М.Ю. – 5 пунктів. 

6) Ячнюк М.О. – 6 пунктів. 

7) Єремія Г.І. – 7 пунктів. 



Звіти про проведену роботу та перспективні плани роботи на наступний 

термін наявні в матеріалах Комісії з регламенту та кадрової політики при 

Вченій раді географічного факультету. 

 

2.2. УХВАЛИЛИ: 

1) Звіти  викладачів географічного факультету к. е. н., доц. Підгірної В.Н., 

к.геогр.н., доц. Ячнюк М.О.,  к.геогр.н., доц. Наконечного К.П., к. геогр. н., 

асист. Цепенди М.М., к. геогр. н., асист. Ємчук Т.В.,  к. геогр. н., асист. 

Паламарюк М.Ю.,  к. геогр. н., асист. Єремії Г.І. про основні напрямки 

навчальної, наукової, виховної та громадської роботи за період перебування на 

посаді – затвердити. 

2)  Перспективні плани роботи викладачів факультету к. е. н., доц. 

Підгірної В.Н., к.геогр.н., доц. Ячнюк М.О.,  к.геогр.н., доц. Наконечного К.П., 

к. геогр. н., асист. Цепенди М.М., к. геогр. н., асист. Ємчук Т.В.,  к. геогр. н., 

асист. Паламарюк М.Ю.,  к. геогр. н., асист. Єремії Г.І. – затвердити. 

3) Порушити клопотання перед ректором Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича щодо продовження терміну дії трудової 

угоди:  на посаді доцента -  к. е. н., доц.  Підгірній В.Н.   (продовження терміну 

дії трудової угоди на 2 роки), к.геогр.н., доц. Ячнюк М.О. (продовження терміну 

дії трудової угоди на 2 роки); к.геогр.н., доц. Наконечному К.П. (продовження 

терміну дії трудової угоди на 2 роки); на посаді асистента -  к. геогр. н., асист. 

Паламарюк М.Ю., (продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік),  к.геогр. 

н., асист. Цепенді М. (продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік), к. 

геогр. н., асист. Ємчук Т.В (продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік), 

к.геогр. н., асист. Єремії Г.І. (продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік) 

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

2.3. По кафедрі географії України та регіоналістики поступили заяви на 

предмет продовження терміну дії трудової угоди на займаних посадах від 

д.геогр.н., проф. Джамана В.О., д. геогр. н., проф. Ющенка Ю.С., к. геогр. н., 

асист. Джамана Я.В., к. геогр. н., доцента Костащука В.І., к. геогр. н., доц. 

Пасічника М.Д., к. геогр. н., асист. Костенюк Л.В. Станом на 1.05.2024 р. 

відповідність вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності пункт 

38 наступна: 

1) Джаман В.О. – 10 пунктів; 

2) Ющенко Ю.С. – 11 пунктів; 

3) Джаман Я.В. – 7 пунктів; 

4) Костащук В.І. – 8 пунктів; 

5) Пасічник М.Д. – 9 пунктів; 

6) Костенюк Л.В. – 7 пунктів. 



Звіти про проведену роботу та перспективні плани роботи на наступний 

термін наявні в матеріалах Комісії з регламенту та кадрової політики при 

Вченій раді географічного факультету. 

 

ВИСТУПИВ: Декан географічного факультету, д.геогр.н., доц. Заячук 

М.Д., який відзначив високу наукову активність, високі професійні здобутки  

проф. Джамана В.О., проф. Ющенка Ю.С. та звернувся до присутніх із 

пропозицією щодо продовження терміну дії трудової угоди на займаній посаді на 

наступний період на 2 роки. 

2.3. УХВАЛИЛИ:  

1) Звіти  викладачів географічного факультету д.геогр.н., проф. Джамана 

В.О., д. геогр. н., проф. Ющенка Ю.С., к. геогр. н., асист. Джамана Я.В., к. 

геогр. н., доц. Костащука В.І., к. геогр. н., доц. Пасічника М.Д., к. геогр. н., 

асист. Костенюк Л.В. про основні напрямки навчальної, наукової, виховної та 

громадської роботи за період перебування на посаді – затвердити. 

2)  Перспективні плани роботи викладачів факультету д.геогр.н., проф. 

Джамана В.О., д. геогр. н., проф. Ющенка Ю.С., к. геогр. н., асист. Джамана 

Я.В., к. геогр. н., доц. Костащука В.І., к. геогр. н., доц. Пасічника М.Д., к. геогр. 

н., асист. Костенюк Л.В. – затвердити. 

3) Порушити клопотання перед ректором Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича щодо продовження терміну дії трудової 

угоди:  на посаді професора -  д.геогр.н., проф. Джаману В.О. (продовження 

терміну дії трудової угоди на 2 роки), д. геогр. н., проф. Ющенку Ю.С. 

(продовження терміну дії трудової угоди на 2 роки),; на посаді доцента - к. геогр. 

н., доц. Костащуку В.І., (продовження терміну дії трудової угоди на 2 роки), к. 

геогр. н., доц. Пасічнику М.Д. (продовження терміну дії трудової угоди на 2 

роки); на посаді асистента -  к. геогр. н., асист. Джаману Я.В. (продовження 

терміну дії трудової угоди на 1 рік),  к.геогр. н., асист. Костенюк Л.В.. 

(продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік),  

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

 2.4. По кафедрі геодезії, картографії та управління територіями 
поступили заяви на предмет продовження терміну дії трудової угоди на займані 

посади від к. геогр. н., доцента Білокриницького С.М., к. геогр. н., доц. Мельника 

А.А., Сабадаша В.І. Станом на 1.05.2024 р. відповідність вимогам Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності пункт 38 наступна: 

1) Білокриницький С.М. – 5 пунктів; 

2) Мельник А.А. – 9 пунктів; 

3) Сабадаш В.І. – 5 пунктів. 



Звіти про проведену роботу та перспективні плани роботи на наступний 

термін наявні в матеріалах Комісії з регламенту та кадрової політики при 

Вченій раді географічного факультету. 

 

2.4. УХВАЛИЛИ: 

1) Звіти  викладачів географічного факультету к. геогр. н., доцента 

Білокриницького С.М., к. геогр. н., доцента Мельника А.А., асист. Сабадаша 

В.І. про основні напрямки навчальної, наукової, виховної та громадської роботи 

за період перебування на посаді – затвердити. 

2)  Перспективні плани роботи викладачів факультету к. геогр. н., доцента 

Білокриницького С.М., к. геогр. н., доцента Мельника А.А., асист. Сабадаша 

В.І. – затвердити. 

3) Порушити клопотання перед ректором Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича щодо продовження терміну дії трудової 

угоди:  на посаді доцента -  к. геогр. н., доц. Білокриницькому С. М. 

(продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік), к. геогр. н., доценту 

Мельнику А.А. (продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік); на посаді 

асистента Сабадашу В.І (продовження терміну дії трудової угоди на 1 рік). 

 

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

2.5. По кафедрі географії та менеджменту туризму поступили заяви на 

предмет продовження терміну дії трудової угоди на займаних посадах від: д. 

геогр. н., проф. Кілінської К.Й., к. геогр. н., доцентки Скутар Т.Д., к. геогр. н., 

асист. Смик О.С. Станом на 1.05.2024 р. відповідність вимогам Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності пункт 38 наступна: 

1) Кілінська К.Й. – 10 пунктів; 

2) Скутар Т.Д. – 5 пунктів; 

3) Смик О.С. – 5 пунктів. 

Звіти про проведену роботу та перспективні плани роботи на наступний 

термін наявні в матеріалах Комісії з регламенту та кадрової політики при 

Вченій раді географічного факультету. 

 

ВИСТУПИВ: 

Декан географічного факультету, д.геогр.н., доц. Заячук М.Д., який 

відзначив високу професійну та наукову активність  проф. Кілінської К.Й. та 

звернувся до присутніх із пропозицією щодо продовження терміну дії трудової 

угоди на займаній посаді професора на наступний період на 2 роки. 

 



2.5. УХВАЛИЛИ: 

1) Звіти  викладачів географічного факультету геогр. н., проф. Кілінської 

К.Й., к. геогр. н., доцентки Скутар Т.Д.., к. геогр. н., асист. Смик О.С. про 

основні напрямки навчальної, наукової, виховної та громадської роботи за період 

перебування на посаді – затвердити. 

2)  Перспективні плани роботи викладачів факультету геогр. н., проф. 

Кілінської К.Й., к. геогр. н., доцентки Скутар Т.Д., к. геогр. н., асист. Смик 

О.С. – затвердити. 

3) Порушити клопотання перед ректором Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича щодо продовження терміну дії трудової 

угоди:  на посаді професора -  д.геогр.н., проф. Кілінській К. Й. (продовження 

терміну дії трудової угоди на 2 роки); на посаді доцента - к. геогр. н., доц. 

Скутар Т.Д. (продовження терміну дії трудової угоди на 2 роки); на посаді 

асистента -  к. геогр. н., асист. Смик О.С. (продовження терміну дії трудової 

угоди на 1 рік)  

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

2. СЛУХАЛИ: Про результати акредитаційної експертизи ОПП 

«Готельно-ресторанний сервіс і туроперейтинг» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, ОПП «Геодезія та землеустрій» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, ОНП «Географія» третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти.  

ДОПОВІДАЮТЬ:  

2.1. Гарант ОПП «Готельно-ресторанний сервіс і туроперейтинг» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, к.геогр.н., доц. Круль Г.Я., яка 

ознайомила присутніх із результатами акредитаційної експертизи ОПП. 

Доповідачка зауважила, що ОПП акредитована на 5 років, по всіх критеріях 

виставлені оцінки В. Із детальним висновком можна ознайомитися 

кафедральному сайті кафедри географії та менеджменту туризму. Серед 

основних рекомендацій по удосконаленню ОПП наступні: 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

Рекомендовано:  

-для реалізації ОПП починаючи з 2024 року відкоригувати мету, фокус та 

особливості ОПП відповідно до предметної області спеціальності 242 Туризм і 

рекреація;  

- засереджувати результати анкетування здобувачів на сторінці кафедри, 

де відображаються висновки щодо рівня задоволеності здобувачів ОПП;  

- додати ОК або питання до існуючих ОК, які б розкривали інноваційну 

складову в сфері обслуговування. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми  

Рекомендовано:  

- запропонувати вибіркові ОК на кожному курсі, які б доповнювали та 

відображали особливості ОПП;  



- у 2024-2025 н.р. придбати спеціалізоване програмне забезпечення в 

туризмі;  

- скоригувати структуру ОПП на предмет унормування переліку ВК з 

циклу загальної підготовки;  

- інтегрувати курсову роботу (КРС) до ОК. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рекомендовано:  

- для здобувачів 2020 року вступу захист кваліфікаційних робіт перенести 

на липень 2024 року, щоб не порушувати термін навчання за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти;  

- розмістити на сайті ЗВО у відповідному розділі Правила прийому 

здобувачів починаючи з 2020 року;  

- запровадити участь здобувачів у програмах академічної мобільності. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Рекомендовано розглянути можливість:  

- у 2024-2025 н.р. викладачами кафедри взяти участь у міжнародних 

проєктах;  

- запровадити на ОПП білінгвальні освітні компоненти. 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

Рекомендовано:  

- до Програми комплексного атестаційного екзамену додати перелік ОК, 

які винесено на атестаційний екзамен, а також додати ПРН, які досягаються 

Атестаційним екзаменом. 

Критерій 6. Людські ресурси 

Рекомендовано: - у 2024-2025 н.р. посилити публікаційну активність всіх 

викладчів за ОК, які вони викладають. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Рекомендовано:  

- підтримувати рівень матеріально-технічної бази ЗВО та навчально-

методичне забезпечення ОПП на високому рівні. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Рекомендовано:  

- гаранту та НПП, які задіяні в реалізації ОПП, необхідно спонукати 

здобувачів і залучати їх до обговорення та удосконалення ОПП;  

- продовжувати системну роботу щодо моніторингу якості реалізації ОПП 

та її удосконалення, у відповідності до потреб стейкхолдерів. 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Рекомендовано:  

- вчасно розміщувати на сторінці кафедри (сайт ЗВО) проєкт ОПП, 

оприлюднювати пропозиції, рецензії, протоколи засідань та обговорень.  

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома; 

2. На засіданні кафедри географії та менеджменту туризму обговорити 

зауваження та рекомендації Національного агентства із забезпечення 



якості вищої освіти (відповідальний: зав.кафедри, д.геогр.н. Король 

О.Д.); 

3. Гаранту ОПП «Готельно-ресторанний сервіс і туроперейтинг», 

розробити комплекс заходів з усунення виявлених недоліків і реалізації 

пропозицій та забезпечити їх виконання (відповідальний: к.геогр.н., доц. 

Круль Г.Я.)  

 

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

2.2. Гарант ОПП «Геодезія та землеустрій» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти,  д.геогр.н., проф. Сухий П.О, повідомив присутнім що ОПП 

акредитована на 5 років, по усіх критеріях отримані оцінки В. Із експертним 

висновком ГЕР можна кафедральному сайті та озвучив основні рекомендації ГЕР 

щодо удосконалення ОПП: 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

Рекомендується гаранту та робочій групі, при наступному перегляді ОП, 

додатково вивчити досвід аналогічних вітчизняних програм. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам ОП та 

матриця забезпечення ПРН відповідними ОК ОП потребують коригування і 

приведення у відповідність їх з ОК, які вони забезпечують. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рекомендуємо більш чіткіше прописати (можливо і в робочих програмах 

ОК) критерії перезарахування (теми, кредити, бали та ін.) результатів навчання 

здобутих у неформальній освіті. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Низька залученість учасників освітнього процесу за даною ОП до програм 

міжнародної академічної мобільності, декларативний характер більшості 

договорів про міжнародну співпрацю в контексті реалізації ОП «Геодезія та 

землеустрій» свідчать про порівняно невисокий рівень інтернаціоналізації 

навчання, викладання, залучення до наукових проектів за даною ОП. Необхідно 

оновити міжнародні угоди про співпрацю з зарубіжними ЗВО. Бажано посилити 

науково-дослідницьку складову ОП «Геодезія та землеустрій», зокрема в частині 

академічних обмінів, національних та міжнародних наукових і освітніх 

грантових програмах, а також залучити фахових іноземних лекторів до 

викладання на ОП. 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

Рекомендує детальніше ознайомити ЗО з поняттям «академічної 

доброчесності» та відповідальністю за її порушення, НПП привести силабуси в 

частині системи оцінювання до єдиного зразка відповідно до загально 

університетських нормативних документів. 

Критерій 6. Людські ресурси 



Необхідно посилити складі НПП кафедри геодезії, картографії та 

управління територіями докторами і кандидатами наук за геодезичними 

спеціальностями 05.24.01 і 05.24.04. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Рекомендується розширити базу програмного забезпечення для 

досягнення найповнішого використання можливостей наявного сучасного 

обладнання і техніки. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Необхідно оновити склад методичної ради на сайті факультету та 

стимулювати та заохочувати залучення випускників ОП до участі в Асоціації 

випускників ЧНУ. 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Бажано впорядкувати структуру офіційного веб-сайту ЗВО, яка не завжди 

дозволяє швидко знайти необхідну для ознайомлення інформацію. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома; 

2. На засіданні кафедри обговорити зауваження та рекомендації 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

(відповідальний: к.геогр.н., доц. Дарчук К.В.); 

3. Гаранту ОПП «Геодезія та землеустрій» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти (д.геогр.н., проф. Сухий П.О.) розробити комплекс 

заходів з усунення виявлених недоліків і реалізації пропозицій та 

забезпечити їх виконання. 

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

2.3. Гарант ОНП «Географія» д.геогр.н., проф. Руденко В.П., який  

повідомив присутнім, що ОНП за критеріями 6, 7, 10 оцінена на «А», по інших 

критеріях оцінки «В» та озвучив рекомендації ГЕР щодо удосконалення ОНП.  

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

Рекомендуємо посилити міжнародний контекст під час чергового 

перегляду ОНП. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Рекомендуємо збільшити загальний обсяг ОК1 за-для сприяння 

удосконаленню знань і навичок з іноземної мови в контексті активізації участі 

здобувачів у міжнародних конференціях та написанні наукових статей у видання, 

щоіндексуються у міжнародних наукометричних базах. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рекомендуємо посилити практику академічної мобільності здобувачів 

освіти за даною ОНП, використовуючи програми семестрового обміну, мовних 

стажувань, міжвузівських тренінгів та воркшопів. Популяризувати академічну 

мобільність серед здобувачів освіти шляхом консультативної підтримки та 

аналізу основних причин її низького рівня через опитування. Рекомендуємо в 



перспективі сприяти реалізації процесу визнання результатів навчання 

отриманих у неформальній освіті. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Рекомендуємо покращити доступ здобувачів до наукометричних баз 

даних, доповнити перелік літератури у силабусах ОК4, ОК6 сучасними 

публікаціями світових видавництв до кінця поточного навчального року. Також 

рекомендуємо посилити роботу аспірантів та наукових керівників щодо 

апробації результатів дослідження, а саме – залучення аспірантів до 

кафедральних та факультетських наукових семінарів. Рекомендуємо заохочувати 

здобувачів освіти до участі у наукових проєктах, у конкурсах наукових робіт, 

грантах для молодих вчених за даною спеціальністю, у різноманітних проектах 

міжнародної співпраці, стажуванні, в програмах міжнародного обміну. 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та 

академічна доброчесність 

Рекомендуємо продовжити здійснювати заходи з популяризації 

академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти. Рекомендуємо 

проведення регулярних опитувань в кінці кожного семестру, починаючи з червня 

2023/2024 навчального року, здобувачів для оцінки об'єктивності оцінювання та 

запобігання можливим конфліктам. 

Рекомендуємо продовжити практику постійного проведення тренінгів, 

семінарів, консультацій з популяризації принципів академічної доброчесності та 

надати здобувачам освіти можливість дворазової перевірки в системі Unicheck 

(за потреби) своїх наукових робіт. 

Критерій 6. Людські ресурси 

Зберегти та за можливості примножити наявний людський потенціал 

реалізації даної ОНП 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Рекомендуємо й в подальшому так само системно покращувати 

матеріально-технічну базу, стимулювати здобувачів освіти до використання 

лабораторного обладнання в наукових та освітніх цілях, стимулювати здобувачів 

до використання ресурсів лабораторій та дослідного обладнання, ресурсів 

бібліотек тощо в наукових дослідженнях. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Рекомендуємо більш активно залучати до обговорення здобувачів ОНП, 

посилити представленість здобувачів третього рівня вищої освіти в органах 

самоврядування, у т.ч. як представників вчених рад, посилити систему опитувань 

здобувачів вищої освіти. 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Рекомендуємо підтримувати веб-сайт на високому рівні, вчасно 

актуалізувати інформацію, публікувати на офіційному сайті ЗВО необхідну 

інформацію для стейкхолдерів, інформацію щодо опитувань, оприлюднювати 

пропозицій роботодавців після обговорення ОП. 

Критерій 10. Навчання через дослідження 

Рекомендуємо зберегти високий рівень залученості здобувачів до 

міжнародної академічної спільноти та участі у дослідницьких проєктах й 

стимулювати їх участь у проєктах міжнародної мобільності. 

 



 УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію взяти до відома; 

2. На засіданнях кафедр обговорити зауваження та рекомендації 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 

(відповідальний: д.геогр.н., проф. Руденко В.П., д.геогр.н., проф. 

Рідуш Б.Т., д.геогр.н., проф. Костащук І.І.); 

3. Гаранту ОНП «Географія» д.геогр.н., проф. Руденку В.П. розробити 

комплекс заходів з усунення виявлених недоліків і реалізації пропозицій 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та 

забезпечити їх виконання. 

 

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

3. СЛУХАЛИ: Про затвердження робочих навчальних планів. 

ДОПОВІДАЄ: заступниця  декана з навчально-методичної роботи та 

проєктного менеджменту, к.б.н, доц. Андрусяк Н.С., яка проінформувала, що у 

більшість робочих навчальних планів на 2024-2025 н. р. першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти необхідно буде ввести корективи відповідно 

до рекомендацій навчально-методичного відділу та перегляду ОПП. 

УХВАЛИЛИ: 

1.  Робочі навчальні плани ОПП «Менеджмент туристичної індустрії» 

спеціальності 073 Менеджмент (магістр), ОПП «Геодезія» 

спеціальності 193 Геодезія та землеустрій (магістр), ОПП 

«Регіональний розвиток і просторове планування» спеціальності 106 

Географія (магістр) на 2024/2025 н.р. затведити; 

2. Заст. декана Андрусяк Н.С. забезпечити своєчасне подання робочих 

навчальних планів ОПП «Регіональний розвиток і просторове 

планування» спеціальності 106 Географія (магістр),   ОПП 

«Менеджмент туристичної індустрії» спеціальності 073 Менеджмент 

(магістр)», ОПП «Геодезія» спеціальності 193 Геодезія та землеустрій 

(магістр) до Навчального відділу ЧНУ імені Юрія Федьковича. 

 

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

4.1. СЛУХАЛИ: Про внесення змін до освітньо-професійної програми 

ID58073 «Міжнародний туризм» спеціальності 242 «Туризм і рекреація» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

ДОПОВІДАЄ: гарант ОПП, д.геогр.н., доц. Король О.Д., який  ознайомив 

присутніх із змінами до освітньо-професійної програми ID58073 «Міжнародний 

туризм» спеціальності 242 «Туризм і рекреація» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, які вносяться через зміну назви спеціальності на 242 «Туризм і 



рекреація» та за результатами акредитації ОП «Міжнародний туризм», що 

відбулася у квітні 2023 року. 

Король О.Д. зазначив, що 28 лютого 2024 р. відбулося засідання робочої 

групи, де обговорювалися зміни до ОПП «Міжнародний туризм» за 

результатами акредитаційної експертизи, а саме: зміни у вигляді навчального 

плану. Зміни стосувались, насамперед,  запровадження нової назви спеціальності 

242 – «Туризм і рекреація». Змінились назви таких освітніх компонентів з 

додаванням слова «рекреація»: Основи туризму і рекреації, Історія туризму і 

рекреації та блок ОК Туристично-рекреаційне країнознавство (Європа), 

Туристично-рекреаційне країнознавство (Азія), Туристично-рекреаційне 

країнознавство (Африка, Австралія та Океанія), Туристично-рекреаційне 

країнознавство (Америка), Туристично-рекреаційне країнознавство (Україна). 

Освітній компонент Рекреологія замінили на Рекреаційна географія зі 

збереженням кредитів (4,5). Відбулась уніфікація навчальних дисциплін 

спільних для навчальних планів ОП «Міжнародний туризм» і ОП «Готельно-

ресторанний сервіс та туроперейтинг». Перенесення вибіркових дисциплін на 

першому курсі з І семестру в ІІ семестр. та ін (таблиця змін, проєкт ОПП). 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити зміни до освітньо-професійної програми ID58073 

«Міжнародний туризм» спеціальності 242 «Туризм і рекреація» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти; 

2. Подати на розгляд навчально-методичній комісії Вченої ради 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

проєкт оновленої освітньо-професійної програми ID58073 

«Міжнародний туризм» спеціальності 242 «Туризм і рекреація» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти; 

3. Просити Вчену раду Чернівецького національного університету імені 

Юрія Федьковича затвердити зміни до освітньо-професійної програми 

ID58073 «Міжнародний туризм» спеціальності 242 «Туризм і рекреація» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

 

Результати голосування: 

«За» - 24 особи; 

«Проти» - немає; 

«Утримались» - немає. 

 

4.2. СЛУХАЛИ: Про внесення змін до освітньо-професійної програми 

ID58072 «Готельно-ресторанний сервіс та туроперейтинг» спеціальності 242 

«Туризм і рекреація» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

ВИСТУПИЛА: гарант ОПП, к.геогр.н.,  доц. Круль Г.Я., яка  ознайомила 

присутніх із змінами до освітньо-професійної програми ID58072 «Готельно-

ресторанний сервіс та туроперейтинг» спеціальності 242 «Туризм і рекреація» 

першого (бакалаврського) рівня вищої, які вносяться через зміну назви 

спеціальності на 242 «Туризм і рекреація» та за результатами акредитації ОП 

«Міжнародний туризм», що відбулася у квітні 2023 року. 




